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BIREYSEL EMEKLILiK

Grup Bireysel

Emeklilik (Grup
BES)

Calisanlarinizin gelecegine birlikte yatinm.

Isverenin ve istenirse ¢alisanin katki yaptigi, uzun vadeli ve baghlik
artirici grup emeklilik plani.

Nelerikapsar?

Teminatlar, segilen plana ve polige sartlarina gore birlikte belirlenir.

\/ isveren katkisi \/ Calisan katkisi
Isverenin calisan adina yaptigi diizenli Istenirse ¢alisanin da katki payi eklemesi.
katkilar.
~  Hakedigkurallan ~  Fonsegimi
Isveren katkisi igin baghhgi destekleyen Calisanlarin risk profiline uygun fon
hak edis plani. dagilimi.

g Hak edis plani bagliigi destekler.

isveren katkisinin hangi siirede calisana gececegi planla belirlenir.
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Grup Bireysel Emeklilik (Grup BES)

Grup BES ile ¢alisanlariniza uzun vadeli yan hak

Grup bireysel emeklilik, isverenin ¢alisanlar adina katki 6dedigi ya da ¢alisanlarin katkisini destekledigi bir emeklilik planidir.

Calisan bagliligini giclendiren uzun vadeli bir yan haktir.

Plan tiirleri
° i§veren katkili: Katkiyl tamamen igveren dder.
e Ortak katkili: isveren ve caligan birlikte katki dder.

e Caligan katkili: isveren plani kurar, calisan kendi katkisini
oder; isveren yonetimi kolaylastirir.

Hak edis kurallari

isveren, kendi 6dedigi katkilarin galisana hangi siireler
sonunda ait olacagini belirleyebilir. Bu yapi, ¢calisan baghhgini
destekler; kurallar plan kurulurken agikga yazilir.

Fonve yonetim

Calisanlar, plan dahilindeki fonlar arasindan kendi dagilimlarini
secebilir. Katilim ve ayrilis islemleri tek elden yonetilir.

Vergisel boyut

isveren katkilarinin isletme acisindan gider ve calisan
acisindan vergi yonu, yurirliikteki mevzuata gore
degerlendirilir. Plani kurarken mali misavirinizle birlikte
galismanizi 6neririz.
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Kimler disinmeli?

Uzun vadelikadro kuran Yoénetici kadrosu olan sirketler Her 6lgekteigveren

igletmeler Ust kademelere 6zel planlar. Ekip biiyiikligiine uygun yaplilar.
Calisan bagliligini artirmak isteyenler.

Sik sorulan sorular

Devlet katkisi grup BES’te de var mi?
Galisanin kendi 6dedigi katki paylarina yasal sinirlar dahilinde devlet katkisi eklenebilir; isveren katkisina iligkin kurallar
ayrica degerlendirilir.

Caligan ayrilirsa ne olur?
isveren katkisinin durumu hak edis planina gére belirlenir.

Katki tutarini nasil belirlerim?
Sabit tutar ya da maas orani gibi yontemlerle belirlenebilir; birlikte kurgulariz.

Calisanisten ayrilirsa birikim ne olur?
Galisanin kendi katkilari ve hak ettigi isveren katkilar kendisine aittir; birikimini bireysel bir sézlesmeye aktararak devam
edebilir. Hak edilmemis isveren katkilari plan kurallarina gore isverene doner.

Kag c¢alisanla grup BES kurulabilir?
Asgari katilimci sayisi ve kosullar emeklilik sirketine gére degisir. isletmenizin yapisina gére uygun plani birlikte belirleriz.
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Birlikte diislinebileceginiz glivenceler

Bireysel Emeklilik bashgindaki diger trtinler. Ayrintilar icin bonosigorta.com

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
Devlet katkislyla desteklenen uzun vadeli birikim.

Bu brostir genel bilgilendirme amaglidir; teklif veya polige yerine gegmez. Teminatlar, limitler, muafiyetler ve kosullar sigorta sirketine, segilen plana ve
police sartlarina gore degisir. Kesin kapsam, teklif ve poligede yer alir.

b.

Size uygun yapiyi birlikte kuralim.

Finansal glivencenizi sagliyoruz. Huzuru planliyoruz.
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