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Grup Sigortalari

Calisaninizi korumak, isinizi korumaktir.

Grup saglik, hayat, kritik hastalik ve emeklilik planlariyla ekibinize gt¢lu bir yan hak
sunun.

Efe Bugay Bono Sigorta Acenteligi - bonosigorta.com



GERCEK HAYATTAN

lyi calisani bulmak zor, elde tutmak daha zor.

A

Yetenek rekabeti

Nitelikli caliganlar is segerken yan
haklara bakiyor. Saglhk ve emeklilik
plani bu kararda belirleyici olabilir.
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Beklenmedik bir kayip

Bir calisanin basina gelen ciddi bir olay,
hem ailesini hem ekibi derinden etkiler.

Grup Sigortalar
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Is kazasi

GCalisanin tazminat talebi ve SGK riicu
talepleri dogrudan igletmenize
yonelebilir.



URUNLER

Size uygun guvenceyisecin

Her Grinin kapsamini ve kimler i¢in uygun oldugunu sonraki sayfalarda bulabilirsiniz.
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Grup Saglik Sigortasi

Galisanlar ve istenirse aileleri igin saglk glivencesi.

A

Grup Bireysel Emeklilik (Grup BES)

Galisanlariniz igin isveren katkili emeklilik plani.
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Grup Hayat Sigortasi

Galisanlariniz ve aileleri i¢in toplu hayat glivencesi.

Ferdi Kaza Sigortasi

Kaza sonucu vefat, sakatlik ve tedavi masraflari icin.

Grup Sigortalari
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Grup Kritik Hastalik Sigortasi

Galisanlariniza ciddi bir teshiste nakit destek.
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isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

is kazalarinda galisanlara karsi sorumlulugunuz igin.



GRUP SiGORTALARI
v Yatarak ve ayakta tedavi
Secilen plana gore genis saglik teminatlari.

Grup Saglik Sigortasi

Ekibinize, deger verdiginizi
968terin . v/ Esnek planlar

Pozisyona ya da kademeye gore farkl plan segenekleri.
Calisanlariniz ve istenirse aileleri igin, isletmenize 6zel

kurgulanan grup saglik sigortasi.
o Jrp sag ° v Aile kapsami

Plana gore es ve gocuklarin eklenmesi.

KOBI’ler

Kicuk ekipler icin de uygun yapilar.

Biiyiik isletmeler v Tekeldenyonetim

Cok kademeli yan hak paketleri. Giris-cikis iglemleri ve yenilemelerde pratik siireg.

Nitelikli kadro arayanlar
Calisan bagliligini artirmak isteyenler.

Grup yapisi avantaj saglar.
Grup policelerinde kapsam ve kosullar, bireysel policelere gore daha avantajli olabilir.
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GRUP SiGORTALARI

Grup Hayat Sigortasi

Ekibinizin aileleride
guvencede.

Calisanlariniz igin vefat ve plana gore maluliyet risklerine karsi
toplu hayat glivencesi.

Timigverenler
Calisanlarina gigcli bir yan hak sunmak isteyenler.

Kredi kullandiran kurumlar
Personel kredileri igin glivence arayanlar.

Saha ve iiretimigletmeleri
Calisanlari sahada ya da lretimde gorev yapanlar.
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v Vefat teminati
Calisanin vefati halinde ailesine belirlenen tutar 6denir.

v/ Maluliyet teminati
Plana gore kaza ya da hastalik sonucu maluliyet.

v/ Kademeli tutarlar
Pozisyona ya da maasa gore teminat belirleme.

v Uygun maliyet
Grup yapisi sayesinde ekonomik gtlivence.

Primler gider yazilabilir.
Calisanlar igin 6denen primlerin vergisel durumu mevzuata gore degisir; dogru yapiyi birlikte
kurariz.

Grup Sigortalari



GRUP SiGORTALARI

Grup Kritik Hastalik Sigortasi

Zor birdonemde ekibinizin
yaninda olun.

Calisanlarinizda tanimli ciddi bir hastalik teshis edildiginde toplu
nakit 6deme yapan grup glivencesi.

Calisanina deger verenisverenler
Kapsamli bir yan hak paketi kurmak isteyenler.

Grup saglik sigortasi olanlar
Mevcut yan haklarini gliglendirmek isteyenler.

Nitelikli kadro arayanlar
Rekabetci bir yan hak sunmak isteyenler.
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Toplu nakit 6deme
Tanimli hastaligin ilk teshisinde, plan tutar ¢alisana 6denir.

Paket secenekleri
Kapsanan hastalik sayisina gore farkli paketler.

Tirkiye ve yurt disi
Plana gore yurt igi ve yurt disinda gegerlilik.

Vefat teminati
Plana gore vefat halinde ek 6deme.

Tedavi masrafini degil, teshisi karsilar.
Grup saglik sigortasiyla birlikte kullanildiginda ¢alisanlara gii¢lii bir destek saglar.

Grup Sigortalar



GRUP SiGORTALARI

Grup Bireysel Emeklilik (Grup BES) v lgverenkatkisi

- isverenin ¢alisan adina yaptigi diizenli katkilar.
Calisanlarinizin gelecegine
birlikte yatinm. v Galisan katksi

istenirse ¢alisanin da katki pay eklemesi.
isverenin ve istenirse ¢alisanin katki yaptigi, uzun vadeli ve

baglhk artirici grup emeklilik plani. ]
v/ Hak edis kurallari

. . isveren katkisi icin baghligi destekleyen hak edis plan.
Uzun vadeli kadro kuranigletmeler

Calisan bagliligini artirmak isteyenler.

Yonetici kadrosu olan sirketler v Fonsegimi
Ust kademelere 6zel planlar. Calisanlarin risk profiline uygun fon dagilimi.

Her 6lgcekteigveren
Ekip blyukligune uygun yapilar.

Hak edis plani baglihigi destekler.
isveren katkisinin hangi siirede ¢alisana gegecegi planla belirlenir.
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GRUP SiGORTALARI

Ferdi Kaza Sigortasi

Kazalar planlanmaz, guvence
planlanir.

Kaza sonucu vefat, siirekli sakatlik ve tedavi masraflarina karsi
bireyler ve ¢alisanlar igin glivence.

Herkes
Evde, yolda ya da tatilde; giinliik hayatin kazalarina karsi ek glivence
isteyen herkes.

isverenler
Calisanlarina ek glivence sunmak isteyenler.

Saha caliganlari
Kaza riski yuksek islerde calisanlar.

bono. <.

v Kaza sonucu vefat
Kaza kaynakli vefatta belirlenen tutar lehtarlara 6denir.

v/ Surekli sakathk
Kaza sonucu kalici sakatlk oranina gére 6deme.

v Tedavi masrafiari
Kaza kaynakl tedavi giderleri, limit dahilinde.

v Bireysel ve grup
Tek kisi icin ya da ¢alisanlar i¢in grup olarak diizenlenebilir.

Yalnizca kazalari kapsar.
Hastalik kaynakli durumlar ferdi kaza sigortasinin kapsaminda degildir; bunun igin hayat ve
saglik sigortalari degerlendirilir.

Grup Sigortalari



GRUP SiGORTALARI
v Calisan tazminat talepleri

isveren Mali Mesuliyet Sigortasi ,
Is kazasi sonucu yaralanma ve vefatta tazminat talepleri, limit dahilinde.

Biris kazasi, isletmenizi
sarsmasin. v/ SGKricu talepleri

Police sartlarina gore SGK'nin isverene yonelttigi ricu talepleri.
is kazas! sonucu calisanlarin tazminat talepleri ve SGK riicu

taleplerine karsi isvereni koruyan sorumluluk sigortasi.
v/ Savunma masrafiari

. ) ] ; Polige sartlarina gore yargilama ve avukatlik giderleri.
Uretim ve ingaatisletmeleri

is kazasi riski yiiksek faaliyetler.

Saha galisani olanlar v Kisibasi ve olay bagi limit
Montaj, bakim ve servis ekipleri. isletmenize uygun limit yapisi.

Calisaniolan her igletme
Olgeginden bagimsiz tiim isverenler.

Talep geldikten sonra glivence kurulamaz.
Sorumluluk riski, faaliyetle birlikte her glin vardir; poligceyi nceden kurmak gerekir.
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BiLMENiZ GEREKEN

Grup primleriisletme icin gider yazilabilir.

Calisanlar i¢cin 6denen primlerin vergisel durumu urline ve mevzuata gore degisir; dogru
yapiyi birlikte kurariz.
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DETAYLI REHBER

Calisanlarnizicin yan hak paketi kurmak

Hangi Urlnler, kime?

Grup saglik: Calisanlar ve istenirse aileleri
icin yatarak ve ayakta tedavi.

Grup hayat ve ferdi kaza: Vefat ve maluliyet
halinde ¢alisanin ailesine glivence.

Grup kritik hastalik: Agir bir teshiste nakit
destek.

Grup BES: Uzun vadeli, igveren katkili
birikim.
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Kademeli yapi

Teminatlar unvan ya da kidem
gruplarina gore kademelendirilebilir.
Ornegin yoneticiler icin daha genis, tim
calisanlar icin temel bir saglik plani
kurulabilir.

Grup Sigortalar

Katilim ve yonetim

Ise giris ve cikislarda policeye ekleme
ve ¢ikarma iglemleri diizenli olarak
yapilir. Tek elden yonetim, IK'nin
ylkdnd azaltir.



DETAYLI REHBER

Calisanlarnizicin yan hak paketi kurmak

Vergisel boyut

Grup sigortasi primlerinin igletme agisindan gider ve galisan acisindan vergi yonu, yurirlikteki mevzuata gore degerlendirilir. Plani mali musavirinizle birlikte
kurmanizi 6neririz.
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SIK SORULAN SORULAR

Merak edilenler

Grup saglik sigortasiisletmeme ne katar?

Calisanlariniza deger verdiginizi gosteren giiclii bir yan haktir. ise baghhgi
destekler, nitelikli calisani kazanmayi ve elde tutmayi kolaylastirir.

Calisanlarin aileleri de eklenebilir mi?

Birgok grup planinda es ve gocuklar da poligeye eklenebilir; kosullar teklifte
birlikte netlestiririz.
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En az kag ¢alisan gerekir?

Asgari ¢alisan sayisi sigorta sirketine ve Uriine gore degisir. Kliguk ekipler i¢in
de uygun grup yapilari kurulabilir.

Grup Sigortalar



SIK SORULAN SORULAR

Merak edilenler

Kag caligsanla grup policesi yapilabilir?

Asgari kisi sayisi Urline ve sigorta sirketine gore degisir. Kiiclik ekipler icin de
uygun grup yapilari bulunabilir.
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Calisan ayrilinca saglik glivencesi ne olur?

Grup policesinden cikan calisana, kosullara gore bireysel policeye gecis imkani
sunulabilir; boylece kazanilmis haklari korunabilir.

Grup Sigortalari
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Size uygun yapiyi birlikte kuralim. o O

Finansal glivencenizi saghyoruz. Huzuru planhyoruz.

(O WhatsApp: +90 (530) 342 58 35 Qs +90(322) 458 66 00 =1

& bilgi@bonosigorta.com @ bonosigorta.com

@ Cemalpasa Mah. Cevat Yurdakul Cad. No: 38, 1/1 Seyhan/Adana
Okutun, WhatsApp’tan yazin

Efe Bugay Bono Sigorta Acenteligi iyilikicin verilen s6z.



